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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ).
Программа учебной практики является частью ППССЗ по специальности СПО __________________________, входящей в состав укрупненной группы профессий ________________________________________ в части освоения основных видов  профессиональной деятельности (ВПД): 
1. …
2. …

1.2. Цели и задачи учебной практики.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессиональных модулей должен:
Вид профессиональной деятельности: 

иметь практический опыт:
· …;
· …;
уметь:
· …;
· …;
знать:
· …;
· …;

Вид профессиональной деятельности: 

иметь практический опыт:
· …;
· …;
уметь:
· …;
· …;
знать:
· …;
· …;

1.3. Количество недель (часов) на освоение программы учебной практики
Всего ___ недель, ____ часов.
На производственную практику (по профилю специальности)
Всего _____ недель, _______ часов.
На производственную практику (преддипломную)
Всего _____ недель, _______ часов


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
Результатом учебной практики является освоение общих компетенций (ОК):

	Код
	Наименование результата практики

	ОК 1
	

	ОК 2
	

	ОК 3
	

	ОК 4
	

	ОК 5
	

	ОК 6
	

	ОК 7
	

	ОК 8
	

	ОК 9
	

	ОК 10
	

	ОК 11
	

	ОК 12
	

	ОК 13
	



профессиональных компетенций (ПК):

	Вид профессиональной деятельности
	Код
	Наименование результата практики

	…
	ПК ….1
	…

	
	ПК ….2
	…

	…
	ПК ….1
	…

	
	ПК ….2
	…
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план
	Код формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отведенного на практику (в неделях, часах)
	Сроки проведения 

	ПК ….1
	…
	
	

	ПК ….2
	
	
	

	ПК ….1
	…
	
	

	ПК ….2
	
	
	



3.2. Содержание практики
	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием тем, обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество часов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





4 УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
4.1.  Требования к документации, необходимой для проведения практики:
· Положение об учебной и производственной практике студентов, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена;
· программа учебной практики;
· программа производственной практики;
· договор с организацией на организацию и проведение практики;
· приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения;
· приказ о распределении студентов по местам практик;
· график проведения практики;
· график консультаций;
· график защиты отчетов по практике.
4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики:
· перечень заданий к итоговой зачетной работе по практике для получения первичных профессиональных умений и навыков специальности;
· методические указания по выполнению практических работ.
(указать перечень утвержденных заданий по видам и этапам практики, перечень методических рекомендаций (указаний) для студентов по выполнению видов работ, видов и этапов практики, рекомендации по выполнению отчетов по практики, выпускных квалификационных работ и др.)
4.3. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной практики предполагает наличие лаборатории 

Оборудование лаборатории и рабочих мест 

4.4. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники

Дополнительные источники

Интернет-ресурсы

4.3. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения и организации.
Требования к руководителям практики от образовательного учреждения:

Требования к руководителям практики от организации:

___________________________________________________________
(указать требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих проведение учебной практики и руководство производственной практикой от образовательного учреждения и организаций)


5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ
Раздел «Контроль и оценка результатов практики» содержит: указание на формы отчетности - отчет по практике, требования к отчету по практике. Указываются организация, проведение и сроки защиты отчета по практике, перечень документов, представляемых студентом после практики для допуска его к государственной (итоговой) аттестации, оценка сформированности общих и профессиональных компетенций на практике.

	Результаты обучения
(приобретение практического опыта, освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

	· 
	Формы контроля обучения:
– практические задания по работе с информацией, документами, литературой;
– подготовка и защита индивидуальных и групповых заданий проектного характера.
Формы оценки результативности
обучения:
- накопительная система баллов, на
основе которой выставляется итоговая отметка.
- традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка
Методы контроля направлены на проверку умения студентов:
– выполнять условия задания на
творческом уровне с представлением собственной позиции;
– делать осознанный выбор способов
действий из ранее известных;
– осуществлять коррекцию
(исправление) сделанных ошибок на
новом уровне предлагаемых заданий;
– работать в группе и представлять как
свою, так и позицию группы.
Методы оценки результатов обучения:
– мониторинг роста творческой
самостоятельности и навыков
получения нового знания каждым
обучающимся
– формирование результата итоговой
аттестации по дисциплине на основе
суммы результатов текущего
контроля.



